
学校法人ＹＩＣ学院　リカレント事業部　事業室
〒754-0021  山口市小郡黄金町2番24号　TEL 083-976-8355 　FAX 083-976-8357

A 多様な人材のマネジメント

C 生産性向上のためのＩＴ・テレワーク化推進

B 評価と賃金制度の見直し（※同一労働・同一賃金対応）

E 従業員のメンタルヘルス・パフォーマンスアップ

F 外国人材活用の基礎知識

D 研修・育成制度の拡充

ニーズに合わせて6種類から選択することが出来る
講師派遣型スタイルのセミナーです！

お問合せ・お申込み先

新時代対応！

働き方改革
推進セミナー

選べる

2020.10/1   2021.2/28

実施場所

実施内容

実施方法

講師陣

利用料

講師派遣または、オンラインで実施
時　間

対　象

主　催

●お申込企業様の会議室にお伺いする予定です。 ★会場がない場合はYICスタジオをお貸しします。
●A～Fコースから1コースお選びいただけます。6つのコースに沿った小規模な会議、グループミーティング等への講師派遣も可能です。
●企業へ講師を派遣するスタイルとオンラインで実施するスタイルどちらか選んでいただくことが出来ます。
●YIC学院専門教員、社会保険労務士、ワークライフバランスコンサルタント、YIC学院看護師等、専門家を揃えております。
●無料
●１コース90分
●従業員数概ね20名以上50名未満の企業
●山口市経済産業部　ふるさと産業振興課

利用料無
料

限定 10
社

選
べ
る
６
つ
の
コ
ー
ス



A 多様な人材のマネジメント

C 生産性向上のためのＩＴ・テレワーク化推進

B 評価と賃金制度の見直し（※同一労働・同一賃金対応）

E 従業員のメンタルヘルス・パフォーマンスアップ

F 外国人材活用の基礎知識

D 研修・育成制度の拡充

6種類のコースから選択することが出来るセミナーをご提供 〈１コース90分〉コースの詳細

利用申込方法

セミナー実施された企業は
専門家相談を１回無料で
実施することが出来ます。

●アフターコロナに対応する戦術
●新時代の人材マネジメントとは など

●同一賃金・同一労働の目的、
　メリット・デメリット
●使える助成金 など

●ITテレワーク化の背景
●導入のメリット、事例紹介 など

●研修制度の整備 など
●個別面談の導入 など

●従業員のメンタルヘルス
●パフォーマンスアップに
　つながる支援 など

●外国人雇用の基礎知識
●採用から労務管理のポイント など

〒754-0021 山口市小郡黄金町2番24号　TEL 083-976-8355 　FAX 083-976-8357

期間内、随時受付します 〈2020年10月1日～ 2021年2月28日〉。
下記の「利用申込書」にご記入いただき、下記申込先へFAXまたは郵送ください。

新時代対応！選べる働き方改革推進セミナー   利用申込書

学校法人ＹＩＣ学院　リカレント事業部　事業室

所在地
（〒　　　　　　　）

選択
コース

企業名

担当者名 連絡先TEL

部署名

役職名

FAX

実施
方法

□ Aコース：多様な人材のマネジメント
□ Bコース：評価と賃金制度の見直し
□ Cコース：生産性向上のためのＩＴ・テレワーク化推進
□ Dコース：研修・育成制度の拡充
□ Eコース：従業員のメンタルヘルス・パフォーマンスアップ
□ Fコース：外国人材活用の基礎知識

メニュー内容のアレンジ希望があればお書きください。ご希望のコースに□をお付けください

ご希望の方法に□をお付けください

FAX 083-976-8357

利用料無
料

限定 10
社

選
べ
る
６
つ
の
コ
ー
ス

特典

□ 講師派遣
□ オンライン


